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Fizetés levonas - Fizetés levonasok a Munka Térvénykonyve alapjan, levonasok a
munkabérbdl és egyéb jovedelembdl. A Munka Toérvénykodnyve - a munkabér védelme
érdekében - kategorikusan fogalmaz, amikor kimondja, hogy a munkabérbél valé
levonasnak csak jogszabaly, végrehajthato hatarozat vagy a munkavallalé hozzajarulasa
alapjan van helye, melyt6l érvényesen eltérni nem lehet.

Levonas a munkabérbdl

A munkabérbdl a munkaltatd a Tbj-tv. alapjan egészségbiztositasi jarulékot, nyugdijjarulékot
(vagy nyugdijjarulékot és magan-nyugdijpénztari tagdijat), illetve az Szja-tv. szerinti
adoelbleget, valamint a foglalkoztatasi térvényben meghatarozott munkaadéi jarulékot koteles
levonni.

Ezen tulmenden a munkaltaté a munkabérbdl levonhatja
- a munkavallalé részére tértént elGlegnyujtasbdl eredd kbvetelését, valamint

- a dolgozb egyetertésével a szakszervezeti tagdijat, viszont a levonaseért, illetve a tagdijnak a
szakszervezet részére torténd atutalasaért ellenértéket nem kdvetelhet.

Jogalap nélkili bér visszakbvetelése

A munkabér jogalap nélkili kifizetését a munkavallal6tol hatvan napon belil, irasbeli
felszoélitassal lehet visszakdvetelni. A jogalap nélkll kifizetett munkabért az altalanos elévdlési
idén (3 éven) belll lehet visszakdvetelni, ha a munkavallalénak a kifizetés alaptalansagat fel
kellett ismernie, vagy azt maga idézte elé.

A munkavallalo tartozasanak visszakovetelése

A munkaltaté a munkavallal6 munkaviszonnyal 6sszefliggé tartozasainak megtéritésére
iranyuld igényét irasbeli felszélitassal érvényesitheti. A felszdlitasban meg kell hatarozni a
visszakdvetelés jogalapjat, a visszafizetendb 0sszeget, a befizetés hatarnapjat és médjat,
tajékoztatni kell a munkavallalét a jogorvoslat médjarél és hataridejérdl is.

A levonas maximalis szazaléka

Letiltas alapjan a munkaviszonybdl szarmazé munkabérbdl legfeljebb 33 szazalékot lehet
levonni.

A levonas a munkavallaléi munkabérnek legfeljebb 50 szazalékaig terjedhet az alabbi
kovetelések fejében:
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- tartasdij,

- az addssal szemben fennallé munkavallal6i munkabér-kdvetelés,

- jogalap nélkiil felvett munkavallaléi munkabér és tarsadalombiztositasi ellatas,
- tébb letiltas esetén.

A jogszabaly alkalmazasa soran a munkavallaléi munkabérhez tartozik a munkaltaté altal
a munkavallalo részére kifizetett,

- a betegszabadsag idejére jar6 6sszeg,
- a végkielégités,
- a jutalom.

A végrehajtas soran a munkabérbdl térténd levonasnal azt az 6sszeget kell alapul venni, amely
a munkabért terheld, abbdl a kilén jogszabaly szerint levonassal teljesitendd adénak
(adbelblegnek), egészségbiztositasi és nyugdijjaruléknak, magan-nyugdijpénztari tagdijnak,
tovabba egyéb jaruléknak a levonasa utan fennmarad.

Levonastol mentes munkabérrész

A levonas soran mentes a végrehajtas aldl a havonta kifizetett munkabérnek az a része, amely
megfelel az 6éregségi nyugdij legalacsonyabb 6sszegének. Ez a mentesség nem all fenn a
gyermektartasdij és a szlléssel jar6 kéltség végrehajtasa esetén.

Levonas tdbb munkaltatétol szarmazo munkabeérbdl

Ha az adds tobb munkaltatotol kap munkabért, a mentesség 6t abbol a munkabérbdl illeti meg,
amelyet els6ként tiltottak le. A levonas utan fennmarad6 6sszegbdl korlatozas nélkul
végrehajtas ala vonhato6 a havonta kifizetett munkabérnek az a része, amely meghaladja az
Oregségi nyugdij legalacsonyabb 6sszegének 6tszdrsét.

Levonas tappénzbdl, baleseti tappénzbdl és terhességi-gyermekagyi segélybdl

A tappénzbdl, baleseti tappénzbdl, illetve terhességi-gyermekagyi segélybdl jogszabaly alapjan
csak személyijovedelemadé-elSleget kell levonni.

Végrehajtas soran legfeljebb 33 szazalékat lehet levonni:
- gyermektartasdij cimén, illetve

- jogalap nélkiili ellatas visszafizetése végett.
Levonas a gyedbdl
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A gyed 8sszegét nyugdijjarulék és személyi jovedelemadd terheli. Osszegébdl ezen tilmenden
legfeljebb 33 szazalékot lehet levonni:

- gyermektartasdij, illetve

- jogalap nélkili egészségbiztositasi ellatas visszafizettetése cimén.

Levonas a gyesboél

A gyes adoterhet nem visel6 jarand6sagnak mindsal, igy szja-el6leg nem terheli. A 8,5 szazalék
nyugdijjarulékot viszont le kell beléle vonni. (A sajat jogu nyugdijban, valamint a rea irdnyadd
Oregségi nyugdijkorhatart betdltétt, 6zvegyi nyugdijban részesild személy a gyermekgondozasi
segély utan nyugdijjarulékot nem fizet. A rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, valamint
a red iranyadd 6regségi nyugdijkorhatart betbltétt, 6zvegyi nyugdijban részesilé személy a
folydsité szervhez benyduijtott nyilatkozataval azonban vallalhatja a nyugdijjarulék fizetését.)

A gyes 6sszegébdl legfeljebb 33 szazalékot lehet levonni a

- jogalap nélkiil felvett gyermekgondozasi segély,

- gyermeknevelési tAmogatas és anyasagi tamogatas fejében.
Levonas gyetbdl

A gyermeknevelési tAmogatas szintén adoterhet nem visel6 jarandésagnak mindsal, ami utan
nyugdijjarulékot kell fizetni.

Osszegébdl legfeljebb 33 szazalékot lehet levonni a
- jogalap nélkiil felvett gyermekgondozasi segély,

- gyermeknevelési tAmogatas és anyasagi tamogatas fejében.
Levonas csaladi po6tlékbal

A csaladi pétlék ado- és jaruleékmentes. Belble levonni legfeljebb 33 szdzalékot lehet a jogalap
nélkdl felvett csaladi pétlék, iskolaztatasi tamogatas és anyasagi tdmogatas fejében.

Levonas nyugdijbél
A nyugdij - egyel6re még - addémentes.

Belble - letiltas esetén - 33 szazalékot lehet levonni. Az aldbbi kbvetelések fejében azonban a
levonas a nyugellatas 50 szazalékaig terjedhet:
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- gyermektartasdij,
- jogalap nélkiil felvett nyugellatas,

- 16bb letiltas.

Levonas arvaellatasbol

Ado- és jarulékmentes. Belble - legfeljebb 50 szazalékaig - a jogalap nélkul felvett arvaellatast
lehet levonni.

Levonas munkanélkili-ellatasbol

A munkanélkuli-ellatas utan személyi j6vedelemaddt, illetve 8,5 szazalék nyugdijjarulékot kell
fizetni.

Osszegébdl legfeljebb 33 szazalékot lehet levonni a kdvetkezé kdvetelések fejében:
- tartasdij,

- jogalap nélkdl felvett munkanélkili-ellatés.

Végrehajtas aldl mentes dij, ellatas, jaradék, segély

Mentes a vegrehajtas aldl:

- a nemzeti gondozasi dij és a hadigondozottak pénzbeli ellatasa, az életukidl és
szabadsaguktdl politikai okbdl jogtalanul megfosztottak karpotlasarol szo61é térvény szerint jarod
eletjaradek,

- az atmeneti segély, ideértve a meghatarozott célra kapott segélyt is, a rendszeres szocialis
segély, az idéskoruak jaradéka, a munkanélkiliek jovedelempétlé tamogatésa, az apolasi dij,

- az anyasagi segély,

- a rokkantsagi jaradék és a vakok személyi jaradéka,

- a megvaltozott munkaképességl személyt megillet juttatas (keresetkiegészités, atmeneti
keresetkiegészités, jovedelemkiegészités, atmeneti jdvedelemkiegészités, atmeneti jaradeék,

banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka),

- a térvényen alapul6 tartasdij, ideértve a birdsag altal elélegezett gyermektartasdijat is, a
gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szol6 térvényen alapulé gyermekvédelmi

4/6



Fizetés levonas - Fizetés levonasok a Munka Térvénykonyve alapjan, levonasok a munkabérbél - BERKAL
2011. julius 21. csutortdék, 11:26

pénzbeli ellatasok,
- a neveldszlild részére az allamilag gondozott gyermek tartasaért fizetett gondozasi dij,

- az 6szténdij, a tudomanyos tovabbképzési 6szténdijas munkabér jellegl dszténdijanak
kivételével,

- a kikuldetéssel, kllszolgalattal €és munkaba jarassal 6sszefliggb kéltsegtérités,
- a meghatarozott kiadas fedezésére szolgalo 6sszeg,

- a fogyatékossagi tAmogatas.

A munkaltaté kotelessége letiltas esetén

A munkéltatd koteles legkésobb a letiltas atvetelét kdvetd munkanapon

- az adédst értesiteni a letiltasrol,

- intézkedni, hogy a munkabér esedékessé valasakor (a kifizetésének napjan) a letiltott
O0sszeget a munkabérbdl vonjak le, és fizessék ki a végrehajtast kérének, illetleg kivételesen
utaljak at a végrehaijtéi letéti vagy mas szamlara,

- a letiltas foganatositdsanak esetleges akadalyardl tdjékoztatni a letiltast kibocsatd szervet.
Ha az addés munkabérébdl a rendszeresen, iddszakonkent visszatérs részletekben levonandé
kdvetelést valamelyik honap folyaman részben vagy egyaltalan nem lehetett levonni, az

elmaradt részleteket le kell vonni, mihelyt lehetséges, de természetesen figyelembe kell venni
az el6z6ekben emlitett levonasi korlatokat is.

A kovetelések kielégitési sorrendje

Ha a befolyt 6sszeg nem fedezi a végrehajtas soran behajtani kivant valamennyi kdvetelést, a
kielégitési sorrend - a kdvetelések jogcimét alapul véve - a kdvetkez6:

- gyermektartasdij,
- egyéb tartasdij,
- munkavallaléi munkabér és a vele egy tekintet ala esé jaranddsag,

- a blntet6- és a bintetés-végrehajtasi, valamint a szabalysértési eljarasban az addssal
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szemben megallapitott, az allam javara fizetend6 6sszeg, a vagyonelkobzasbdl eredd kbévetelés
(a polgari jogi igény kivételével),

- ado-, tarsadalombiztositasi kdvetelés és mas koztartozas,
- egyéb kovetelés,

- a végrehajtasi eljarasban kiszabott rendbirsag.
A készfizet6 kezes munkaltatd, alkalmazott

A munkabérre vezetett végrehajtasra vonatkozé kdtelesség megszegése esetén a munkaltaté a
le nem vont 6sszeg erejéig készfizetd kezeskent felel a végrehajtast kerének. Amennyiben a
munkabérre vezetett végrehajtasra vonatkozo kbtelességet a munkaltaté alkalmazottja
szandékosan szegte meg, €s a munkaltatétdl a le nem vont 6sszeget nem lehetett behajtani, a
be nem hajtott 6sszeg erejéig az alkalmazott készfizetd kezesként felel a végrehajtast kérének.

Tartozasigazolas a munkaviszony megsziinésekor

A munkaltatd kételes az adds részére a munkaviszony megszlinésekor olyan igazolast
kiallitani, amely feltlnteti, hogy a munkabérbdl milyen tartozasokat, milyen hatarozat vagy
jogszabaly alapjan, kinek a részére kell levonni.

Ha a munkavallalé Gjabb munkaviszonyt Iétesit, kdteles a tartozasigazolast a munkaba lépése
el6tt az Uj munkaltatéjanak atadni, és az uj munkaltaté kételes bekérni az Uj dolgozétdl a
tartozasigazolast, illetve folytatni a végrehajtast. (Forras: A Munkaado Lapja, XIlI. évfolyam 9.
szam)

Uj Munka Térvénykonyve 2011-2012 LETOLTES

6/6


friss-hirek/uj-munka-torvenykonyve-2011-2012-letoltes-munka-torvenykonyve.html

